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PRIENU R. STAKLISKIU GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. StakliSkiy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais
bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir Kintamoji dalis (i$skyrus mokytojus)), taip pat galimos priemokos,
mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, premijos:

3.1. bazinis darbo uZmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesing alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,

3.6. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.7. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

5. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta iSsilavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali buti jskai¢iuojami i darbo staza;

darbo uZmokescio sandara — darbo uZmokes€io dalys: pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokos (uz papildomg darbo kriivj ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma), mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties ar virSvalandinj darba, bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy),
premijos (jvertinus darbuotojo pragjusiy mety kalendoring veikla labai gerai, atlikus vienkartines
svarbias uzduotis);

pedagoginis darbo staZas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai.



Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar
dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj darbg yra atlieckamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios
yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrec¢ios pareigybés aprasyme;

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uz organizacijos veikla;

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmeés darbo
valanda. | darbo laika yra jskaiiuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atlickama darbo
metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atlieckamos funkcijos) ir organizavimas (pamoky,
pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir Gimnazijos darbo tvarkos dalykas.

11 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

7.1. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybeés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

7.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Darbuotojo pareigybés lygis nurodomas pareigybés apraSyme.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Prieny rajono savivaldybe.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj,
konkretiis pareigybiniai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

11. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasyme.

12. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga.



13. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

15. Parcigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
pagalbinis darbininkas, padéjéjas, budétojas, katilinés kiirikas (sezoninis).

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

16. Darbai, virsijantys darbo sutartyje nustatyta laiko trukme, laikomi virSvalandiniais darbais.
Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu
ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

17. Uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis arba priemokos.

18. Uz darbg Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy
dienomis laikas padaugintas i§ nustatyto (17 punktas) atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

22. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

23. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

24. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami Gimnazijos buhalterijai
paskutinés ménesio darbo dienos pabaigoje.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26. Darbuotojui suteikiant atostogas pagal direktoriaus patvirtintg grafikg arba pateikus
prasyma dél kasmetiniy atostogy maZziausiai prie§ 2 savaites, atostoginiai iSmokami ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prieS kasmetiniy atostogy pradzig (net ir uz atostogy dalj, virSijancig
dvidesimties darbo dieny trukmeg).



27. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

28. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

29. Jeigu darbuotojas, neatidirbes uz avansu suteiktas atostogas, savo iniciatyva nutraukia
darbo sutartj arba atleidziamas darbdavio iniciatyva, Gimnazija iSiesko atostoginiy sumg kuri virsija
50,00 Eury, kuri buvo neuzdirbta ir iSmokéta avansu.

30. Darbuotojams iSmokétos premijos, priemokos jtraukiami apskai¢iuojant vidutinj darbo
uzmokestj. Skaiiuojant kompensacija uz nepanaudotas atostogas, jskai¢iuojamos premijos,
priemokos.

31. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — ne maziau kaip 20 darbo dieny, nejskaitant
valstybiniy Svenciy. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

32. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.

33. Pailgintos atostogos — iki 41 darbo dieny suteikiamos pedagoginiams darbuotojams,
kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine rizika, taip pat kuriy
darbo salygos yra specifinés.

34. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius, darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki
aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
ménes], o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du
vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per ménesj, mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

35. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgji darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

36. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.

37. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali bati suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje. Atostogos uZz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos
pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra
tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

38. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Suteikiant atostogas dalimis, viena jy
dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

39. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama
prie kity darbo mety atostogy. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy nepanaudoty atostogy
prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo teisé ] visos trukmeés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas negaléjo jomis pasinaudoti.

40. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uZ kasmetines minimalias atostogas mokamas ne veliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru pra§ymu, atostoginiai gali bati iSmokami ir su
jam priskaiciuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

41. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija.

42. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

V SKIRSNIS
TIKSLINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Gimnazija uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacig ar lygiaverte
darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo



uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise | darbo uzmokescio
padidéjima,  kurias jis biity turéjes teise, jeigu biity dirbes.

44. Uz néStumo ir gimdymo atostogy bei tévystés atostogy laika mokama Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta iSmoka.

45. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis ar grjzti j darba joms
nepasibaigus, apie tai rastu privalo jspéti Gimnazijos direktoriy ne véliau kaip pries keturiolika
kalendoriniy dieny.

46. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo S$vietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

46.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

46.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

46.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkarasciuose;

46.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdeSimt kalendoriniy dieny;

46.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

47. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Gimnazija tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne
maziau kaip pusé¢ darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

48. Tenkinamas darbuotojo raSytinis praSymas suteikti ne trumpesnés, negu praSo
darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

48.1. darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy
dieny;

48.2. nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaikg iki astuoniolikos
mety ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos batinumas, — ki
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

48.3. vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir vaiko priezitiros atostogy metu
tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui priziliréti metu); $iy atostogy bendra trukmeé
negali virSyti trijy ménesiy;

48.4. darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos
prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos bukle, — tokiam laikui, kur; rekomenduoja sveikatos
prieziliros jstaiga;

48.5. darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

48.6. darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy
dieny.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

49. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, taip pat ne daugiau kaip vieng
karta per metus gali biiti skiriamos premijos, labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo
praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijy dydis negali buti didesnis nei 100 proc. darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:

49.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

49.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

49.3. siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darbg, veikla, veiklos rezultatus.

50. Priemokos uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.



51. Uz kito darbuotojo pavadavima mokama:

51.1. mokytojams — nesutampancéiu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;
sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg (1 priedas);

51.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 49 punktu;

51.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento !4 dalj, t. y. uZ dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena, jei Gimnazija turi 1é8y; jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su
Gimnazijos direktoriumi individualiai.

52. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam darbo
uzmokescio fondui.

53. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

54. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uZmokesciui
skirty 1ésy.

55. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidima.

VII SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

56. Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali buti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

56.1. mirus darbuotojui — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami
Gimnazijai skirti asignavimai socialinei paramai pinigais;

56.2. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiy ligy sarasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
V-800 ,,Dé¢l Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi
ilgiau kaip 3 ménesius) — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio, jei néra virSijami Gimnazijai
skirti asignavimai socialinei paramai pinigais ir yra pateiktas darbuotojo raSytinis praSymas bei liga
patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus darbuotojui materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam
darbuotojo mirties faktg patvirtinanc¢ius dokumentus ir raSytinj praSyma dél materialinés pasalpos
1Smokéjimo,  jo nurodyta banko saskaita.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

58. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

59. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

60. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

61. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

62. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

63. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba



Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 IX SKIRSNIS .
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

64. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

64.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

64.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

64.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

64.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

64.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

65. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

66. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 100 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiéiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

67. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS GIMNAZ1JOS
DARBUOTOJAMS

68. Gimnazijos darbuotojy, i8skyrus darbininkus (D lygis), pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais.

69. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientag darbuotojams,
atsizvelgia j Gimnazijai skirtas lésas.

70. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

71. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy saraSg, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

72. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

73. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant ;| mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

74. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima,



mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj
(aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009
mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacin¢ kategorija.

75. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa,
kurie tvarko ikimokyklinio ugdymo skyriy dokumentus, skiriama 60 Eur priemoka.

76. Atsizvelgiant ] veiklos sudétinguma konkretiis kriterijai mokytojams nustatomi
Mokytojy tarybos posédziy metu, o darbuotojy — derinant su Darbo taryba.

77. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

78. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAL, nenustatoma.

79. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir tkiui, gimnazijos specialistams
(A2 ir B lygio), gimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Gimnazijos turimas lésas:

79.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu ir darbo tvarkos taisyklémis;

79.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina Gimnazijos direktorius.

80. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma D lygio

Il SKIRSNIS
DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

81. Gimnazijos direktoriaus (A lygis) pareiginés algos pastovigja dalj nustato Prieny rajono
savivaldybé.

82. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A lygis) pareiginés algos pastovios
dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d. ir
pedagoginio darbo staza (DA] 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

83. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas



dél veiklos sudétingumo didinamas:

83.1. 5 proc. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

83.2. 5 proc. jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

83.3. 5 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojan¢iam III-IV gimnazijos klasiy
ugdymo procesa, jeigu yra 1ésy.

84. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pavaduotojui ugdymui gali biti
didinamas iki 20 procenty, jei uztenka Gimnazijos valdymui skirty 1Sy, pagal Siuos kriterijus:

84.1. papildomy veikly ilgalaikiuose projektuose, trunkané¢iuose ne maziau kaip 1 mokslo
metus, atlikimas;

84.2. naujy projekty, reikalingy Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti, kiirimas;

84.3. pripazinimas uz savo veiklg rajono ar Lietuvos Respublikos mastu;

84.4. kitas savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, svarbias Gimnazijos
strateginiams tikslams pasiekti bei padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty.

85. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 82-83 punktuose
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

111 SKIRSNIS
GIMNAZIJOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

86. Gimnazijos mokytojy (A2 lygis) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorijg (DAI 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 1012
metodininkas

87. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

87.1. 1-8 proc. mokytojams, kuriy klas¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy pagal pridedama lentele:



Kontaktiniy su visais spec. poreikiy | Skiriamas
mokiniais valandy kiekis per savaite procentas

1-5 val. 1%

5-9 val. 2%

10-15 val. 3%

16-20 val. 4%

21-30 val. 5%

31-40 val. 6%

41-50 val. 7%

51 ir daugiau 8%

87.2. 5 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

87.3. 1-15 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

88. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, esant léSy, gali biti
didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

88.1. papildomy veikly ilgalaikiuose projektuose, trunkanciuose ne maziau kaip 1 mokslo
metus, atlikimas;

88.2. naujy projekty, reikalingy Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti, kiirimas;

88.3. aukstus pasiekimus su savo mokiniais Lietuvos Respublikos mastu;

88.4. pripazinimas uz savo veikla rajono ar Lietuvos Respublikos mastu;

88.5. kitas savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, svarbias Gimnazijos
strateginiams tikslams pasiekti bei padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty;

88.6. vadovavimas Gimnazijos savivaldoms.

89. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 86-87 punktuose nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

90. Klasés vadovui skiriamas valandy kiekis aptariamas ir patvirtinamas Mokytojy
tarybos posédZio metu, atsizvelgiant j turimas darbo uzmokesciui skirtas lésas.

91. Mokytojy, dirbanciy 1 etato darbo krtiviu, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos.

92. Mokytojy darbo laikg sudaro:

92.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

92.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

93. Gimnazijos mokytojy valandy skaicius per mokslo metus (DAI 5 priedas):

Kontaktinés valandos ir valandos Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu tobul¢jimu ir & viso
pamokoms, mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
1010-1 410 102-502 1512

94. Mokytojy valandinis atlyginimas skai¢iuojamas mokytojo tarifinj atlygj dauginant i§
12 mén. ir dalinant i§ 1512 metiniy val.



IV SKIRSNIS
PSICHOLOGO, SOCTALINIO PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

95. Gimnazijos psichologo (Al lygis) ir socialinio pedagogo (A2 lygis) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing
kategorija (DAI 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 892 | 895 8,99 9,35 9,4 9,44
trecios
kategorijos
psichologas

96. Gimnazijos psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo, esant 1éSy, gali buti didinami iki 20 procenty pagal Siuos
kriterijus:

96.1. papildomy veikly ilgalaikiuose projektuose, trunkanc¢iuose ne maziau kaip 1 mokslo
metus, atlikimas;

96.2. naujy projekty, reikalingy Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti, kiirimas;

96.3. pripazinimas uz savo veikla rajono ar Lietuvos Respublikos mastu;

96.4. kitas savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, svarbias
strateginiams tikslams pasiekti bei padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty;

96. Jeigu psichologo ir socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau 95 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

97. Socialinio pedagogo ir psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui, o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui.

Gimnazijos

V SKIRSNIS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

98. Gimnazijos logopedo (A2 lygis) ir specialiojo pedagogo (A2 lygis) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing
kategorija (DAI 5 priedas):



Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka_c_iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
logopedas

99. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiajam
pedagogui ir logopedui didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

100. Specialiojo pedagogo ir logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai,
esant darbo uzmokesciui skirty 1€8y, gali biiti didinami iki 20 procenty pagal Siuos kriterijus:

100.1. papildomy veikly ilgalaikiuose projektuose, trunkanciuose ne maziau kaip 1
mokslo metus, atlikimas;

100.2. naujy projekty, reikalingy Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti, kiirimas;

100.3. pripazinimas uz savo veiklg rajono ar Lietuvos Respublikos mastu;

100.4. kitas savaranki$kai prisiimamas ir vykdomas veiklas, svarbias Gimnazijos
strateginiams tikslams pasiekti bei padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty;

101. Specialiojo pedagogo ir logopedo, dirban¢io su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikais, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, mokiniais, 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais; dirbancio su
mokyklinio amziaus vaikais, — 32 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais, 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais.

VI SKIRSNIS
PAILGINTOS DARBO DIENOS GRUPES AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

102. Gimnazijos pailgintos darbo dienos grupés auklétojy (A2 lygis) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir kvalifikacing
kategorija (DAI 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
_ nuo daugiau
K3 aip 3 iki 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 61 | 621 | 6,32 | 6,38
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,43 | 6,49 | 6,54

nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15




103. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5
procentais pailgintos darbo dienos grupés auklétojams, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

104. Pailgintos darbo dienos grupés auklétojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami, esant darbo uzmokesciui skirty 1ésy, iki 20 procenty, atsizvelgiant |
veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

104.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkceijy paskyrimo.

104.2. darbuotojo savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti
geresniy gimnazijos veiklos rezultaty (savito pailgintos darbo dienos grupés veikly organizavimo,
naujos sistemos sukiirimo).

105. Jeigu pailgintos darbo dienos grupés auklétojy veikla atitinka du ir daugiau 103-104
punktuose nustatyty kriterijy, juy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

106. Pailgintos darbo dienos grupés auklétojy darbo laikas per savaite yra 34 valandos, i$
ju 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais.

VIl SKIRSNIS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

107. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg (A2 lygis), pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir
kvalifikacing kategorija (DAI 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas

108. Mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

108.1. 5 proc., kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

108.2. 5 proc. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

108.3. 5 proc. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biklés skirtas
mokymas namuose;

108.4. 10 proc., kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

109. Mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, esant léSy, gali buti didinamas iki 20 procenty pagal Siuos
Kriterijus:



109.1. papildomy veikly ilgalaikiuose projektuose, trunkanciuose ne maziau kaip 1
mokslo metus, atlikimas;

109.2. naujy projekty, reikalingy Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti, kiirimas;

109.3. pripazinimas uz savo veiklg rajono ar Lietuvos Respublikos mastu;

109.4. kitas savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, svarbias Gimnazijos
strateginiams tikslams pasiekti bei padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty.

110. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka
du ir daugiau 108-109 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

111. Mokytojy, dirbaniy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais.

VIl SKIRSNIS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

112. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa (A2 lygis) ir meninio
ugdymo mokytojy (A2 lygis), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg (DA 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 | 935 | 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas

113. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

113.1. 5 proc., kai grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

113.2. 5 proc. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

113.3. 10 proc., kai grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

114. Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, esant 1éSy, gali buti didinamas iki 20
procenty pagal Siuos kriterijus:

114.1. papildomy veikly ilgalaikiuose projektuose, trunkanciuose ne maziau kaip 1



mokslo metus, atlikimas;

114.2. naujy projekty, reikalingy Gimnazijos strateginiams tikslams pasiekti, kiirimas;

114.3. pripazinimas uz savo veikla rajono ar Lietuvos Respublikos mastu;

114.4. kitas savarankiS$kai prisiimamas ir vykdomas veiklas, svarbias Gimnazijos
strateginiams tikslams pasiekti bei padedancias pasiekti geresniy ugdymo rezultaty.

115. Jeigu mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio
ugdymo mokytojy veikla atitinka du ir daugiau 113-114 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

116. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaiteg
yra 36 valandos, i§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais.

117. Meninio ugdymo mokytojy darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais.

IX SKIRSNIS
GIMNAZIJOS SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

118. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui (A lygis), bibliotekininko (A2 lygis),
informaciniy technologijy sistemy administratoriaus (A2 lygis), vyr. buhalterio (A lygis), buhalterio
(B lygis), rastvedzio (B lygis), Silumos punkto operatoriaus (C lygis), vairuotojo (C lygis), mokiniy
palydovo (C lygis), mokytojo padé¢jéjo (C lygis) ir mokytojo, dirbanio pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, padéjéjo (C lygis) pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (DA] 3 ir 4 priedai):

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis dauai daudia kai
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :
iki 2 Kaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 9,0-10,0 6,6-8,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 7,0-9,0
C lygis 51 52 53 5,4-7,0

119. A-C lygio darbuotojy pastovios dalies koeficientas nustatomas pagal darbuotojo
veiklos sudétinguma ir atliekamas funkcijas gimnazijoje.

X SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

120. Pareiginés algos kintamoji dalis:

120.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

120.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | prag¢jusiy mety veiklos vertinima,
turimas 1éSas, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.



121. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus iS vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

122. Perkélus darbuotojg | kitas pareigas Gimnazijoje, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

123. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemg nustato direktorius, o direktoriui, jvertinusi jo praéjusiy mety veikla, —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

124. Darbininkams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

X1 SKIRSNIS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

125. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
i§skyrus darbininkus (D lygis), mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

126. Gimnazijos direktorius, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

126.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvada su sillymu nustatyti iki kito darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius, jei néra virSijami Gimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokesciui,

126.2. gerai, teikia vertinimo i§vada su sitlymu nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareigines
algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius, jei
néra virSijami Gimnazijai skirti asignavimai darbo uzmokesciui,

126.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada su sitilymu nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

126.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada su sitlymu iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazZesnj,
negu DA 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotojo rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

V SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

127. Komisijos nario atlygio uz darba komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos
posédyje dirbtg valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobtud;:

127.1. jeigu komisija priima sprendimus, kuriuos vykdyti privalo asmenys, valstybés ir
savivaldybiy institucijos ir jstaigos, taip pat kitos jstaigos, jmoné€s ir organizacijos ir kuriuos
pakeisti arba panaikinti gali tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,04
pareiginés algos bazinio dydzio atlygis;

127.2. jeigu komisija priima rekomendacinio pobudZio sprendimus (teikia iSvadas,
pasiiilymus), komisijos nariui nustatomas 0,037 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.

128. Uz pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiS$kima, praSyma ar
skunda, eksperto iSvados parengimg mokamas 0,07 pareiginés algos bazinio dydzio atlygis.



129. Komisijos pirmininkui (o kai jo néra, — komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba
komisijos posédyje (uz kiekvieng komisijos posédj) papildomai mokama 30 procenty faktiskai
apskaiciuoto atlygio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

130. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

131. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis lyc¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

132. Visi Gimnazijos darbuotojai ir Kkiti atsakingi asmenys su S§ia sistema yra
supazindinami elektroninémis priemonémis, iSsiuntus jg darbuotojams elektroniniu pastu, skelbiant
Gimnazijos internetinéje svetaingje http://www.stakliskiugimnazija.lt. Darbuotojas, nesinaudojantis
kompiuterinémis technologijomis, su Sia sistema supazindinamas pasiraSytinai. Visi Gimnazijos
darbuotojai privalo laikytis Sioje sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

133. Gimnazijos direktorius, suderings su Gimnazijos darbo taryba, turi teis¢ i§ dalies arba
visiSkai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami el.
priemonémis.

SUDERINTA
Prieny r. StakliSkiy gimnazijos
Darbo tarybos pirmininkas

Vidas Davicikas



1 priedas
MOKYTOJU DARBO UZMOKESCIO PASKAICIAVIMAS UZ PAPILDOMA DARBA
Darbo uzmokestis uz papildomg darbg — DU;

Papildomai dirbtos valandos — P;

Mokytojo kontaktinio darbo uzmokestis uz 1 val. — DUV,
Koeficientas — K;

Pareiginés algos bazinis dydis — B;

Meénesiy skaicius per metus — M;

Etatg sudaranciy valandy skaicius, per mokslo metus — V;

KXBXM

DUV=

DU=P x DUV

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMA, DARBO UZMOKESCIO PASKAICIAVIMAS UZ PAPILDOMA
DARBA

Darbo uzmokestis uz papildomg darbg — DU;

Koeficientas — K;

Pareiginés algos bazinis dydis — B;

Darbo valandy skai¢ius per savaite (kontaktiniy ir nekontaktiniy) — VS;
Darbo valandy skaicius per savaitg (kontaktiniy)— KS;

Darbo dieny skaicius per savaite — DD,;

Darbo dieny skaicius per mén. — DM;

Dirbta valandy per ménesj — VM,

Darbo uzmokestis uz 1 valandg — DV

Papildomai dirbtos valandos — P;

VS X DM,
pp '’

1.VM =

K XB,
vm '’

2.DV =

DV X KS XP
& '

3.DU =



