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PRIENU R. STAKLISKIU GIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. Stakliskiy gimnazijos (toliau — Gimnazija, jstaiga, darbdavys, darbovieté) smurto
ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — politika) nustato smurto ir prickabiavimo atpazinimo
budus, galimas smurto ir prickabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo
tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones
ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija, susijusig su
smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Sia politika siekiama sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé
nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais
késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar
kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége
padétj.

3. Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, padéti darbuotojams atpazinti smurtg ir priekabiavimg darbo vietoje, Sias grésmes valdyti,
taip uztikrinant darbuotojams saugig ir pagarbig darbo aplinkg, skatinti darbuotojus prisidéti prie
smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbios darbo kultiiros ugdymo.

4. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 30
straipsnio nuostatomis, Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
rengimo metodinémis rekomendacijomis.

5. Politikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
isakyme vartojamas sgvokas, todél pasikeitus Siuose jstatymuose vartojamoms sgvokoms
automatiSkai laikytina, kad pasikeicia ir Sioje politikoje vartojamos sgvokos.

6. Politika yra vidaus tvarkos dokumentas, tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus, prie§ tai
1vykdZzius informavimo ir konsultavimo procediiras su darbuotojy atstovais, ir privalomas visiems
Gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant | jy uZimamas pareigas ar sudaryta darbo sutarties rusj.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

7. Politikoje naudojamos sgvokos:

smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar
turting Zala,

fizinis smurtas — tai tyCinis ir nepageidautinas veiksmas, pavyzdziui, kumsciavimas,
musimas, spyrimas, stumdymas, tempimas ir kita, dél kurio patiriama fiziné trauma arba kiino
suzalojimas;

psichologinis smurtas — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima, zodinj
1zeidima, pazeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti fizine jéga, arba kitg
elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti fizineli,
psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei;



priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka,

seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidzig aplinka;

grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali tikimybe,
kad toks bus. Grésmé gali buti akivaizdi ir neakivaizdi. Pagrindinis elementas yra grésmeés
pasekmés — jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, prickabiavimas, engimas,
patyCios ir pan. Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (ar) po darbo valandy
arba paSiepiancio vaizdo jraSo, elektroniniy susiraSin¢jimy platinimas vidiniame tinkle, kai dél $iy
grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkre¢iam darbuotojui.
Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas konfliktas gali tapti
netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar)
priekabiavimo pavojus ir Kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma;

diskriminacija — nepalankus elgesys su zmogumi dél jo lyties, amziaus, religijos, etninés
priklausomybes ar kito asmens tapatybés bruozo.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

8. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidingjimu, S$meizimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, rec¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
i$naudojimu.

9. Siekiant atpazinti smurtg ir priekabiavima, bitina atkreipti démesj j toliau iSvardytus
pagrindinius aspektus:

9.1. ar tai yra asmens orumg menkinantis elgesys (priveréia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

9.2. ar tai yra bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinkg sukuriantis elgesys;

9.3. ar tai yra Zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas elgesys, kuris nepageidaujamas,
uzgaulus, intymaus pobiidZio.

10. Priekabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali biiti taikomi jzeidlis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

11. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra toks, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai blina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

12. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

12.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, kums¢iavimas, musimas, spyrimas, jkandimas ir kita) ar tokio kontakto reikalavimas;

12.2. zodinis ar raSytinis zeminimas (jZeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas, grasinimas susidoroti ir pan.);

12.3. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

12.4. jzeidzianCiy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidis gestai;



12.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas Gimnazijos veikloje, atskyrimas nuo socialiniy
veikly;

12.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas ir (arba)
platinimas, kai tai nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

12.7. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

12.8. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

12.9. poveikis Gimnazijos darbuotojui, ar kitam suinteresuotam asmeniui, siekiant tam tikro
su darbo funkcijy atlikimu nesusijusio elgesio, ar paslaugy;

12.10. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.

13. Smurto ir priekabiavimo formy sgrasas néra baigtinis, gali pasireiksti ir kitokiais budais,
kurie néra akivaizdiis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidzianc¢ig aplinka.

14. Smurtu ir (ar) priekabiavimu nelaikomi teiséti nurodymai pavaldiems darbuotojams, susije
su jy darbo funkecijy ir (ar) pareigy vykdymu, net jeigu tokie nurodymai darbuotojui ir nepatinka.

V SKYRIUS
SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONEMIS
TVARKA

15. Gimnazija, sieckdama mazinti galimus smurto ir prickabiavimo atvejus, vykdo prevencija,
kurios tikslas — net ir nesant akivaizdziy smurto ar priekabiavimo pozymiy ar kity profesinés etikos
pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbing aplinkag Gimnazijoje.

16. Gimnazijos direktorius imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar prickabiavima §ios politikos
numatytais atvejais, suteikti:

16.1. parengia ir supazindina Gimnazijos darbuotojus su $ia politika;

16.2. organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje;

16.3. sudaro salygas dalytis patirtimi, organizuodamas darbuotojy susirinkimus, skatindamas
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti
paramos i8 kolegy;

16.4. nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir
supazindina su ja darbuotojus;

16.5. atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar)
kontrolés priemoniy.

17. Politika yra skelbiama Gimnazijos tinklapyje https://stakliskiugimnazija.It.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

18. Pranesimy apie smurtg ir (ar) priekabiavimg tyrimas grindziamas Siais pagrindiniais
principais:

18.1. Dbetarpiskumo - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojui sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

18.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia termina;

18.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$img dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

18.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

18.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.


https://stakliskiugimnazija.lt/

19. Gimnazijos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama
ir (ar) naudojamas smurtas, turi teis¢ pateikti Zodinj arba rasSytinj laisvos arba nustatytos formos
(1 priedas) pranesimg uz prieSsmurtine veiklag Gimnazijoje atsakingam asmeniui (toliau — atsakingas
asmuo), kuris gauta informacija nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng pateikia tiesiogiai
Gimnazijos direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui.

20. Pranesimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi biuti nurodyti iSsamiis paaiSkinimai apie patirto
smurto ir (ar) prickabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai,
pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susiraSin€jimas ir pan.).

21. Visus praneSimus (tiek zodinius, tiek rasytinius) apie galima smurtg ir (ar) priekabiavima
atsakingas asmuo registruoja ne vieSame registre (2 priedas). Visi praneSimai apie smurto ir
priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir nagrinéjami.

22. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagristos objektyviais jrodymais, tik
tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés pozymiu, kylanciu konkreciam darbuotojui ir
jo interesams.

23. Gimnazijos direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui gavus i§ atsakingo asmens prane§img
ar skunda apie jvyki, sukvieCiama atitinkama komisija, susidedanti i§ 3 (trijy) nariy. Komisijos
pirmininku, kuris yra vienas i$ 3 (trijy) komisijos nariy, gali buti paskirtas tik nesaliskas Gimnazijos
darbuotojas, nesusijes su praneSime ar skunde minimais asmenimis ir neturintis interesy ar
iSankstinio nusistatymo.

24. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusiag informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybé.

25. Pagrindinés komisijos funkcijos:

25.1. jvertinti gauta informacijg apie patirta smurtg ir (ar) priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

25.2. apklausti praneSimg pateikus] asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja praneSima pateikes darbuotojas;

25.3. esant biitinybei, surinkti papildoma informacija, susijusiag su pranesSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

25.4. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia laika, bet
ne veliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos;

25.5. iSnagrinéjus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvada Gimnazijos
direktoriui, kuris priima sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta
sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesimg.

26. Pranesimo tyrimo terminas Gimnazijoje gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentejusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratgsimo priima Komisijos pirmininkas.

27. Komisija turi teisg:

27.1. siulyti Gimnazijos direktoriui nukentéjusiam suteikti kasmetines atostogas ne pagal
numatyta grafika, kol bus nagrinéjamas praneSimas;

27.2. jei sunku iSsiaiskinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Gimnazijos direktoriumi, kreiptis konsultacijai }
psichologa;

27.3. teikti pasiilymus Gimnazijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

27.4. rekomenduoti Gimnazijos direktoriui atmesti praneSima, kaip nepagrista.



VIl SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

28. Darbuotojui, pateikusiam praneSimg, uztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus.

29. Bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesSimg dél
patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas $iurksciu darbo pareigy pazeidimu.

30. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j pateikto pranesimo ar skundo pobudj, aplinkybes
ir poveikj emocinei sveikatai, darbuotojams, patyrusiems smurtg ar prickabiavima, jy pageidavimu
irfar sutikimu, sudaro galimybe naudotis Gimnazijos psichologo paslaugomis, suteikia laisvas
dienas ar atostogas, nepazeidziant DK nuostaty, bei priima kitas, nukentéjusio asmens atzvilgiu
reikalingas priemones.

31. Atsakingas asmuo asmeniskai informuoja nukentéjusjjj apie auks¢iau minétas priemones.

VIl SKYRIUS .
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

32. Visi Gimnazijoje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty
priesisSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmy.

33. Gimnazijoje draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis.

34. Gimnazijos darbuotojams rekomenduojama laikytis $iy principiniy elgesio nuostaty:

34.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka politikos nuostatas;

34.2. buti samoningu, zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali buti laikomas
priekabiavimu ir smurtu;

34.3. biti atidziu ir jautriu Gimnazijos darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams, gerbti
ju privaty gyvenima, paziiras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar
7odziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma
zeidziancCias pasekmes, gali trukdyti kita asmen;j darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:

34.3.1. familiarus pasisveikinimo bidas,

34.3.2. komplimentai, nesusij¢ su darbinémis asmens savybémis,

34.3.3. komentarai apie fizing i§vaizdg ar aprangg, Zmogaus identiteto poZymius,

34.3.4. neetiski komentarai apie pazitiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima,

34.3.5. neetiski kreipiniai (pavyzdziui, vardy trumpiniai, pravardés, mazybiniai Kreipiniai),

34.3.6. seksualinio pobudzio, jzeidziantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,

34.3.7. fiziniai prisilietimai prie kolegos, darbuotojo; fizinio ar psichologinio diskomforto
sukélimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

34.3.8. jkyrus démesio rodymas, fizinés iSvaizdos apzitirinéjimas,

34.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, zeminti zmogy ar Kelti
seksualinio pobtidZio asociacijas,

34.3.10. Zeminanéiy garbe ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai, nuotraukos,
piesiniai, daiktai ir kt.);

34.4. siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei §i0o elgesio neigiamy
pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti, aptarti su juo ar
tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

34.5. jei Gimnazijos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys zodziu, veiksmais ar atsako
nebuvimu parodo, kad tam tikras elgesys, nesusij¢s ir (ar) nebitinas darbo funkcijy vykdymui, jam
néra priimtinas — privaloma nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravimg iki privalomo



vykdant darbo funkcijas;

34.6. patyrus tokij elgesj, turintj priekabiavimo, smurto, mobingo pozymius, patartina ramiai,
mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgian¢iam asmeniui, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi
buti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu laisku ar SMS Zinute. Rekomenduotina
paaiskinti, kokie gestai, Zodziai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis, sukuria
Zzeminancia, jzeidziancig darbing ar studijy aplinka;

34.7. patartina visus jvykusius priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsiraSyti
laika, liudytojus ir kitas reikSmingas aplinkybes;

34.8. jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko darbuotojo ar kito bendruomenés nario atzvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis | Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir
nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

35. Nepageidaujamos darbuotojy elgesio formos:

35.1. tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, nurodymas diskriminuoti dé¢l lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés ar religijos;

35.2. bet kokia forma pasireiSkiantis priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios, ar
piktnaudziavimas uzimama padétimi, kurie gali pasireik$ti nepagarbiais atsiliepimais apie kolega,
izeidzianCiais zodziais, kurie sakomi, siekiant sumenkinti darbuotojo darbo rezultatus, Zzmogus
jauciasi jZeistas, jam sukuriama nepalanki darbo aplinka;

35.3. seksualinis priekabiavimas, kuris gali pasireik§ti netinkamais zvilgsniais, balso
intonacija, kiino aptarin¢jimu, tariamais atsitiktiniais prisilietimais, dviprasmiskomis uzuominomis,
asmeninés erdvés pazeidimu, ty¢iniu ar netyc¢iniu fiziniu kontaktu ar tokio kontakto reikalavimu, bet
kokiu elgesiu, kuris asmenj vercia jaustis nepatogiai;

35.4. nepageidaujamo elgesio formy sarasas néra baigtinis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Visiems Gimnazijos darbuotojams privaloma laikytis Sios politikos ir aktyviai dalyvauti
draugiskos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uZtikrinancios, darbo
aplinkos kiirime.

37. Darbuotojai su politika supazindinami pasirasytinai.

38. Atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir
prieckabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams arba atsiradus naujy pavojy, politika yra
perzitirima ir pagal poreikj atnaujinama.

39. Gimnazijos darbuotojai, pazeide Sios politikos nuostatas, atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

40. Politika yra suderinta su Gimnazijos darbo taryba.

SUDERINTA
Prieny r. Stakliskiy gimnazijos
Darbo tarybos pirmininkas

Vidas Davicikas



Prieny r. Stakliskiy gimnazijos smurto ir priekabiavimo politikos
1 priedas

PRANESIMAS
APIE PRIENU R. STAKLISKIU GIMNAZIJOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirtu smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

] Elektroninis: smurtaujama susiraSinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar el. laiSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilgg laika (pateikite papildoma svarbig
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) prickabiaujantj (-¢ius) asmenj (-1S):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



Prieny r. StakliSkiy gimnazijos smurto ir priekabiavimo politikos

PRIENU R. STAKLISKIU GIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU

REGISTRAS

2 priedas

Eil.
Nr.

Pranesima teikiancio asmens
vardas pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas sprendimas




